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Suprema Corte
de Justicia de la Nacion

Comunicados de Prensa

No. 101/2024
Ciudad de México, a 03 de abril de 2024

ES CONSTITUCIONAL EL LIMITE MAXIMO DE TRES MESES ESTABLECIDO PARA EL PAGO DEL REPARTO DE
UTILIDADES EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn validé que el monto de la participacién de utilidades
tenga como limite maximo tres meses del salario del trabajador o el promedio de las participaciones recibidas en
los ultimos tres afios, segun le resulte mas favorable a éste, como lo establecen el articulo 127, fraccién VI, de la
Ley Federal del Trabajo, reformado en el Decreto publicado el veintitrés de abril de dos mil veintiuno que reguld la
figura de la subcontratacion laboral, y la Guia para Cumplir con las Obligaciones en Materia de Reparto de
Utilidades, expedida por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Respecto a la Ley, la Sala por unanimidad de votos resalté que en esta materia el Congreso de la Unién cuenta con
facultades para legislar en materia de trabajo y emitir disposiciones concernientes al reparto de utilidades, como la
gue fue cuestionada.

Y en cuanto al tope de tres meses de salario, se destacé que este limite no es absoluto, ya que admite la posibilidad
de que se tome en cuenta el promedio de la cantidad entregada a la categoria, plaza, cargo, nivel o puesto del
trabajador durante los ultimos tres afios, siempre favoreciendo la mejor opcién para éste; sin que tampoco ello
afecte de manera retroactiva los derechos de los trabajadores, pues la Constitucién Federal no prevé un limite
minimo para tales efectos, de modo que esa variable siempre pueda ser modificada.

Amparo en revision 633/2023. Ponente: Ministro Alberto Pérez Dayan. Resuelto en sesion de 3 de abril de 2024 por
unanimidad de cinco votos.

Documento con fines de divulgacién. La sentencia es la Unica versién oficial.
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